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Sesi-1 Pemberdayaan Perempuan
' Apa yang dimaksud Pemberdayaan?

. Pemberdayaan berarti orang memiliki kekuatan dan kontrol atas hidup
' mereka. Orang mendapatkan dukungan yang tepat bagi mereka.

1 Pemberdayaan juga berarti bahwa orang diperlakukan sebagai warga
negara yang setara. Mereka dihargai dan percaya diri dalam

komunitasnya. Anda tidak bisa memberdayakan orang lain atau

& ° Pemberdayaan perempuan adalah proses mendukung kemajuan
dan peningkatan kekuatan serta kapasitas perempuan untuk
memperluas kemampuan mereka dalam mengendalikan hidupnya.
Hal ini juga mencakup pemberdayaan dan pemberian kesempatan
bagi laki-laki dan perempuan untuk berpartisipasi lebih efektif
dalam sistem agrifood, yang pada gilirannya meningkatkan
kesejahteraan anak-anak dan generasi mendatang (FAO, 2023).

* Pemberdayaan perempuan juga merupakan kunci bagi pencapaian
hasil ekonomi dan sosial.
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Pemberdayaan Perempuan
memiliki 5 komponen:

1. Rasa harga diri Perempuan
2. Hak mereka untuk memiliki dan menentukan pilihan

3. Hak mereka untuk mengakses peluang dan sumber
daya

4. Hak mereka untuk memiliki kekuatan mengendalikan
hidupnya sendiri, baik di dalam maupun di luar rumah

5. Kemampuan mereka untuk memengaruhi arah
perubahan sosial guna menciptakan tatanan sosial
dan ekonomi yang lebih adil.
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Sesi-2

Hak dan Tanggungjawab Perempuan

* Meskipun perhatian terhadap isu gender semakin meningkat sejak
Konferensi Dunia Keempat tentang Perempuan yang diselenggarakan di
Beijing pada tahun 1995, masih terdapat kesenjangan besar dalam
pencapaian kesetaraan gender di sistem agrifood.

*  Meskipun perempuan telah memperoleh lebih banyak akses ke
beberapa sumber daya, seperti teknologi digital dan layanan keuangan,
selama dekade terakhir, kesenjangan ini tetap tidak berubah atau
bahkan meningkat pada banyak bidang, terutama bagi perempuan
pedesaan.

* Setiap perempuan pedesaan memiliki hak atas kesejahteraan dan
kesempatan yang setara dalam pertumbuhan ekonomi, pendapatan,
produktivitas, dan ketahanan. Selain itu, penting untuk memberikan
gambaran menyeluruh mengenai status perempuan yang bekerja tidak
hanya di bidang pertanian, tetapi juga di seluruh sistem agrifood.
Tantangan yang dihadapi perempuan, khususnya di daerah pedesaan,
perlu diidentifikasi dan didukung dengan bukti yang dapat
ditindaklanjuti serta berorientasi pada kebijakan mengenai praktik-
praktik yang berhasil meningkatkan kesetaraan.
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Sesi-3
Akses terhadap lahan, kredit, dan peluang pasar

* Akses perempuan terhadap aset dan sumber daya yang menjadi kunci
dalam sistem agrifood seperti lahan, sarana produksi, layanan,
pembiayaan, dan teknologi digital masih tertinggal dibandingkan laki-laki.

* Laporan Gender in Agriculture menunjukkan bahwa perempuan
kekurangan akses terhadap sarana produksi pertanian, pelatihan,
informasi, dan layanan pemasaran.

* Perempuan terlibat hampir dalam seluruh proses dan fungsi penting
pertanian, namun mereka seringkali masih kurang mendapatkan
pengakuan. Pekerjaan pertanian mereka dianggap sekunder dibandingkan
tanggung jawab domestik mereka dan keterlibatan laki-laki dalam
pertanian.

* Akses terhadap kredit — Kredit merupakan sumber daya yang terbatas bagi
petani laki-laki maupun perempuan. Namun, karena perempuan sering
tidak memiliki jaminan berupa aset fisik, mereka menghadapi kesulitan
lebih besar untuk memperoleh pembiayaan yang diperlukan untuk
membeli sarana produksi dan berinvestasi di lahan mereka. Tantangan
spesifik ini berdampak kuat pada pendapatan petani perempuan.
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Kerja kelompok

Diskusikan isu-isu terkait akses ke
pasar, kredit, dan sebagainya.

Selain itu, lakukan pemetaan
terhadap lembaga kredit serta
kelompok-kelompok masyarakat
di sekitar wilayah tersebut.



Emphasize  Sesi-4
Others Strengthy Membangun kepercayaan diri dan keterampilan

j) kepemimpinan
V. —
Self Confiden - Pembangunan kepercayaan diri, secara
umum, mengacu pada proses meningkatkan
/ keyakinan seseorang terhadap kemampuan,
Take kualitas, atau ide-idenya.
Risks &

- Membangun kepercayaan diri melibatkan
pengembangan rasa percaya pada diri
sendiri dan keyakinan akan kapasitas pribadi
untuk berhasil serta menghadapi berbagai
tantangan.
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Apa itu kepemimpinan?

* Proses pengaruh sosial di mana seseorang
dapat mengajak dan mendapatkan dukungan
orang lain untuk mencapai tujuan bersama.

*  Pemimpin yang efektif memahami kekuatan
kerja sama tim. Mereka mendorong kolaborasi
antar anggota tim dengan memanfaatkan
kekuatan unik masing-masing.

- Memberdayakan anggota tim dengan
mendelegasikan tanggung jawab berdasarkan
keterampilan dan keahlian mereka sangatlah
penting. Berikan mereka sumber daya,
panduan, dan kebebasan yang diperlukan
agar dapat unggul dalam peran mereka.
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Apa Pentingnya Kepemimpinan Perempuan?

1. Mendorong kepemimpinan perempuan dalam koperasi, organisasi produksi, dan
pada tingkat komunitas dapat membantu memastikan bahwa suara dan perspektif
seluruh anggota petani dan pekerja terwakili.

2. Dengan menciptakan ruang bagi perempuan dalam komunitas petani kopi untuk
mengeksplorasi kekuatan dan pengaruh mereka, gaya kepemimpinan yang mereka
sukai, serta strategi memimpin untuk memberdayakan orang lain, potensi mereka
dapat lebih optimal.

3. Meningkatkan kesadaran kepemimpinan tentang manfaat inklusi perempuan dalam
bisnis dapat mendorong adopsi praktik bisnis yang mendukung peluang
bermartabat bagi perempuan sebagai pekerja, anggota, dan pemimpin, tidak hanya
terbatas pada aspek produksi dalam rantai nilai.

4. Dengan mengangkat suara mereka secara kolektif, perubahan ini sepanjang rantai
nilai dapat mendukung mata pencaharian perempuan. Ketika perempuan memiliki
penghasilan dan kekuatan dalam pengambilan keputusan, mereka dapat
mentransformasi komunitasnya dan menghapus hambatan yang membatasi
peluang mereka.
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